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Sie können mehr, als Sie glauben - Sie müssen es nur erkennen 

Ausbildung ProfilPASS-BeraterIn 
Das entscheidende Add-on für die beratenden Berufe 

(Sozialarbeiter, Lehrer, Coaches) 

Als Sozialarbeiter, -pädagoge, Lehrer und auch als Coach kennen Sie den großen Beratungsbedarf im 

Bereich Profiling. Die Unsicherheiten bei Ihren Teilnehmern, Schülern und Klienten sind hoch, wenn es 
darum geht sich selbst zu beschreiben, die eigenen Stärken zu erkennen und ein effektives Eigenmarketing 
durchzuführen. 

 
Der ProfilPASS ist ein vom Deutschen Institut für Erwachsenenbildung (DIE) in Kooperation entstandenes 
standardisiertes Instrument, das eine durchgängig hohe Qualität dadurch gewährleistet, dass 
ausschließlich zertifizierte BeraterInnen dieses Instrument einsetzen dürfen. 
 

Wir als PorfilPASS-Dialogzentrum sind vom „DIE“ bevollmächtigt, diese Berater auszubilden. 

 
Mit dieser Ausbildung und der entsprechenden Zertifizierung stärken Sie Ihre Position im Beratermarkt. 

Nutzen:  Alleinstellungsmerkmal durch zertifizierte Zusatzausbildung 

 Kompetente und umfassende Beratungsmöglichkeit mit hoher Zufriedenheit 

 Kontrollierbare Beratungsergebnisse 

Inhalte:   Grundlagen des Profiling 

 Stärken – Schwächen 

 Überblick über das Arbeiten mit dem ProfilPASS 

 Die Methoden des ProfilPASSes 

 Führen eines Erstgespräches 

 Erstellen des eigenen Profils mit dem ProfilPASS 

 Der ProfilPASS für junge Menschen 

Methoden: Theorie zum jeweiligen Thema, Praxisbeispiele, Übungen 

Ausbildungsverlauf:  

1. Trainingstag 2. Trainingstag 3. Trainingstag 
Inhalte Inhalte Inhalte 

09:30 - 11:00 (2 TE) 
Begrüßung und Vorstellung 
Abklären von Erwartungen 

Bedeutungszuwachs informellen 
Lernens 

09:30 - 11:00 (2 TE) 
Meine Stärken als Berater 

Erfassung von Kompetenzen 

09:30 - 11:00 (2 TE) 
Das Erstgespräch 

11:00 - 11:15 
Kaffeepause 

11:00 - 11:15 
Kaffeepause 

11:00 - 11:15 
Kaffeepause 

11:15 - 12:00 (1 TE) 
Das ProfilPASS-System 

Definition Person 
Definition Profil 

11:15 - 12:00 (1 TE) 
Entwicklung von Kompetenzen 

11:15 - 12:45 (2 TE) 
Kommunikation im 
Beratungsprozess 

12:00 - 13:00 
Mittagessen 

12:00 - 13:00 
Mittagessen 

12:00 - 13:00 
Mittagessen 

13:00 - 14:30 (2 TE) 
Kompetenzen 

Hard Skills – Soft Skills 
Ziele der ProfilPASS-Beratung 

13:00 – 14:30 (2 TE) 
Das Umsetzungsszenario 

13:00 – 14:30 (2 TE) 
Aktuelle Fragestellungen und 

deren Beantwortung 

4:30 - 14:45 
Kaffeepause 

16:00 - 16:15 
Kaffeepause 

16:00 - 16:15 
Kaffeepause 

14:45 - 17:00 (3 TE) 

Die Schritte in der  
ProfilPASS-Beratung 

Lerntagebuch 

14:45 - 17:00 (3 TE) 

Erstellen des eigenen 
ProfilPASSes 

14:45 – 17:00 (3 TE) 

Der ProfilPASS für  
junge Leute 

1 Trainingseinheit (TE) = 45 Minuten 

Tagesseminar: 

Abendseminar: 

3 Tage jeweils 09:00 - 16:30 Uhr (3 * 8 SE) *) 

5 Abende jeweils 17:00 - 21:00 Uhr (5 * 5 SE) *) 

*) 1 Seminareinheit (SE) = 45 Minuten 

Termin und Ort: Die aktuellen Termine und Veranstaltungsorte entnehmen Sie bitte dem Internet. 

Kosten: Die aktuellen Kosten entnehmen Sie bitte dem Internet. 

Teilnehmerzahl: min. 5 TeilnehmerInnen 
max. 12 TeilnehmerInnen 

 


