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Individual - Training 

Von der Führungskraft zur Führungspersönlichkeit 
Effektivität im Führungsprozess 

Mitarbeiter führen, kann wie Porsche fahren sein (auf dem freigegebenen Nürburgring): 

 Gas geben 
 hochschalten 
 vor den Kurven leicht abbremsen 
 wieder Gas geben 
 Vollbremsung ( Touristenbus ) und wieder Gas 
 und dann – ein Satz neue Reifen ( in Anlehnung an Reinhard K. Sprenger ) 

Ist dieser Ablauf auch symptomatisch für Ihr Führungsverhalten? 
Für jeden, dieser in den Führungsalltag übertragenen Teilschritte, werden in gängigen Seminaren Standardlösungen 
angeboten. 

Wollen bzw. können Sie mit Standardlösungen arbeiten? 
Glauben Sie, dass diese Lösungen zu mehr Wirtschaftlichkeit in der Arbeitsleitung Ihrer Mitarbeiter führen? 

Unser Ansatz: 
 die Führungsstrategie muss individuell definiert sein 
 das Führungsverhalten muss eindeutig sein 
 die Kommunikation in der Führung muss klar, verständlich und nachvollziehbar sein 
 die Führungsstrategie muss stetig auf die Zielerreichung hin überprüft werden  
 Führung muss nach außen – zum Mitarbeiter hin – gerichtet sein 

 
Analysieren Sie Ihre tägliche Führungsarbeit, positionieren Sie sich und erarbeiten Sie sich in diesem 
Individual – Training Ihre Führungsstrategien. 

Werden Sie damit zur Führungspersönlichkeit! 

Nutzen:  Authentizität 

 Klarheit in den persönlichen Zielen 

 Fähigkeit zur Umsetzung sowohl der Unternehmens- als auch der persönlichen Ziele im 

Rahmen der Mitarbeiterführung 

 Eindeutigkeit im Führungsverhalten 

 Nachvollziehbare Kommunikation und Entscheidungsfindung 

 Akzeptanz der Entscheidungen 

Besonderheiten:  2 Trainer (m/w) 

Voraussetzung: Aufrichtigkeit 

Methoden: Moderation, Training, erläuternde Theorie 

Seminarverlauf:  

1. Seminartag 2. Seminartag 3. Seminartag 
Inhalte Inhalte Inhalte 

09:30 - 11:00 (2 TE) 
Bestandsaufnahme / Ist-Analyse 
Ihrer aktuellen Arbeitssituation 

09:30 - 11:00 (2 TE) 
Analyse des aktuellen 
Führungsverhaltens  

Umsetzung des Potenzials im 
Verhalten 

09:30 - 11:00 (2 TE) 
Kommunikationsformen in 
Abhängigkeiten von Ihren 
konkreten betrieblichen 

Situationen  

11:00 - 11:15 
Kaffeepause 

11:00 - 11:15 
Kaffeepause 

11:00 - 11:15 
Kaffeepause 

11:15 - 12:00 (1 TE) 

Was bedeutet Authentizität? 
Wann bin ich authentisch? 

Wie verhalte ich mich 
authentisch? 

11:15 - 12:00 (1 TE) 
Training Ihres Verhaltens an 

konkreten Problemsituationen aus 
Ihrer Praxis 

11:15 - 12:45 (2 TE) 
Gesprächstraining  
( Kritikgespräche 

Motivationsgespräche 
etc. ) 

12:00 - 13:00 
Mittagessen 

12:00 - 13:00 
Mittagessen 

12:00 - 13:00 
Mittagessen 

13:00 – 14:30 (2 TE) 
Eigenschaften einer Person 

Die fünf Säulen der Identität 
Potenzialanalyse 

Fragen zur Potenzial-, 
Werteanalyse 

13:00 – 14:30 (2 TE) 
Training Ihres Verhaltens an 

konkreten Problemsituationen aus 
Ihrer Praxis unter gleichzeitiger 

Berücksichtigung Ihrer 
gegenwärtigen 

Kommunikationsgewohnheiten 

13:00 – 14:30 (2 TE) 
Gesprächstraining 
( Kritikgespräche 

Motivationsgespräche 
etc. ) 

14:30 – 14:45 

Kaffeepause 
16:00 - 16:15 
Kaffeepause 

16:00 - 16:15 
Kaffeepause 

14:45 – 17:00 (3 TE) 
Herausarbeitung der 

Führungspersönlichkeit 

14:45 – 17:00 (3 TE) 
Analyse Ihres 

Kommunikationsstils mit dem 
Fokus Effektivität in der Führung  

14:45 – 17:00 (3 TE) 
Bilanzierung und Definition Ihrer 

Führungspersönlichkeit 

1 Trainingseinheit (TE) = 45 Minuten 

Termine: Die aktuellen Termine und Veranstaltungsorte entnehmen Sie bitte dem Internet oder 
vereinbaren Sie mit uns Individualtermine. 

Kosten: Die aktuellen Kosten entnehmen Sie bitte dem Internet. 

 


