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Kleingruppen - Training 

Moderation und Visualisierung 
Ergebnisorientierte Besprechungen sind kein Zufall! 

Der Erfolg eines Unternehmens hängt wesentlich vom Engagement, der Kreativität sowie der Einigungs-

fähigkeit seiner Mitarbeiter ab. 
 
Die Fähigkeiten der einzelnen Mitarbeiter müssen hier sinnvoll, sich ergänzend herausgearbeitet werden. 
 
Die Moderations- und Visualisierungstechniken liefern in der Zusammenarbeit an diesen Stellen wertvolle 

Unterstützung. 
 
Sie dienen dabei als Werkzeug, welches das schöpferische Potential in den Köpfen der MitarbeiterInnen 
durch gezielte Arbeitstechniken freisetzt und fördert. 

Nutzen:  Zielgerichtete Prozessteuerung 

 Hohe Resultatakzeptanz 

Inhalte:   Definition von Zielsetzungen 

 Vorbereitung einer Moderation 

 Methoden in der Moderation 

 Ablauf einer Moderation 

 Notwendigkeit einer Visualisierung 

 „Komposition“ einer Visualisierung 

 Umgang mit „schwierigen“ Teilnehmern 

Methoden: Theorie zum jeweiligen Thema, Praxisbeispiele, Übungen, 
Rollenspiele mit Videofeedback 

Tagesseminar: 

Abendseminar: 

2 Tage jeweils 09:00 - 16:30 Uhr (2 * 8 SE) *) 

4 Abende jeweils 18:00 - 21:15 Uhr (4 * 4 SE) *) 

*) 1 Seminareinheit (SE) = 45 Minuten 

Termin und Ort: Die aktuellen Termine und Veranstaltungsorte entnehmen Sie bitte dem Internet. 
Gern bieten wir nach Absprache ein Einzeltraining / Inhouse-Training an. 

Kosten: Die aktuellen Kosten entnehmen Sie bitte dem Internet. 

Teilnehmerzahl: max. 6 Teilnehmer 

 


