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Kleingruppen - Training 

Basics für die erfolgreiche Projektarbeit 
Soft Skills beeinflussen nachhaltig den Erfolg eines Projektes 

Fakt ist, dass immer mehr Projekte sowie projektähnliche Vorhaben in immer kürzerer Zeit bewältigt 

werden müssen. 
 
Um diese Herausforderungen erfolgreich zu bewältigen, bedarf es einer ganzheitlichen Betrachtung der 
Dreiheit Aufgabe – Gruppe – Individuum mit all ihren Abhängigkeiten und Vernetzungen. 
 

Häufig scheitern Projekte an den sogenannten „soft skills“ - den weichen Faktoren, wie Kommunikation 
und sozialer Kompetenz - und weniger an den harten Faktoren, den eigentlichen Techniken des 
Projektmanagements. 
 

An gegebenen Projektbedingungen, wie enger Zeitrahmen, geringes Budget, etc. ist in der Regel wenig zu 
ändern, aber durch sinnvolle Planung und gewinnenden Umgang mit allen Projektbeteiligten haben Sie 

dennoch die Chance, solche Projekte erfolgreich zum Abschluss zu bringen. 
 
Den Focus dieses Seminars bildet der Blick auf das mehrdimensionale Denken in Richtung, effektiven 
Einsatzes von hard- und soft skills. 

Nutzen:  Die Individualität des Einzelnen in Ihrem Projektteam wird nicht als Nachteil 
empfunden, sondern bildet vielmehr einen Teamvorteil. 

 Jedes Mitglied des Projektteams nutzt die Möglichkeit, sich mit seinen Kompe-
tenzen in das Team sowie den erfolgreichen Projektabschluss einzubringen. 

 Der Ablauf des Projektes ist für alle Beteiligten transparent. 

 Alle Teammitglieder kommen mit ihrem Know How zu Wort. 

 Das Projektteam ist zu einem Konsens fähig. 

Inhalte:   Effektive Teambesprechungen 

 Klärung der Verantwortlichkeiten 

 Beilegung von Konflikten im Team 

 Gestaltung von Teamregeln 

 „Kommunikationskultur“ im Projekt 

 Steuerung der Effizienz und Kreativität des Teams 

 Kreativitätstechniken 

 Feedbackregeln 

 Typologie von Projektteams 

 Umgang mit der Gruppendynamik 

 Gezielter Einsatz von Moderationstechniken 

Methoden: Theorie zum jeweiligen Thema, Praxisbeispiele, Übungen, 
Rollenspiele mit Videofeedback 

Tagesseminar: 

Abendseminar: 

3 Tage jeweils 09:00 - 16:30 Uhr (3 * 8 SE) *) 

6 Abende jeweils 18:00 - 21:15 Uhr (6 * 4 SE) *) 

*) 1 Seminareinheit (SE) = 45 Minuten 

Termin und Ort: Die aktuellen Termine und Veranstaltungsorte entnehmen Sie bitte dem Internet. 
Gern bieten wir nach Absprache ein Einzeltraining / Inhouse-Training an. 

Kosten: Die aktuellen Kosten entnehmen Sie bitte dem Internet. 

Teilnehmerzahl: max. 6 Teilnehmer 

 


