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Kleingruppen - Training 

Erfolgreiches Projektmanagement 
„Der Instrumenten Mix macht’s möglich!“ 

Das Managen von Projekten ist ein unabdingbarer Bestandteil des Aufgabengebietes einer Führungskraft 

geworden. Das Problem der Führungskraft und der Projektmitarbeiter dabei ist, dass sie auf ihre dabei 
anfallenden Aufgaben häufig nicht oder nur unzureichend vorbereitet sind. 
 
Es liegt also primär an der mangelnden Vorbereitung und weniger an der mangelnden Motivation, wenn 
Projekte scheitern oder nicht zum Abschluss kommen. 

 
Wenn also Projektleiter und Mitarbeiter thematisch nicht geschult sind, wird das Projekt niemals den 
erwünschten Erfolg bringen. 
 

Das Anliegen des Seminars liegt in der Vermittlung von Methoden- und Sozialer Kompetenz mit 
Schwerpunkt auf den harten Faktoren – Vermittlung von Techniken im Projektmanagement. 

Nutzen:  Persönlicher „Projekt-Werkzeugkoffer“, gefüllt mit Methodenwissen und sozialer 
Kompetenz 

 Checklisten für den Projektverantwortlichen 

 Kenntnis der Rolle von Auftraggeber (intern/extern), Auftragnehmer und Team-
mitgliedern 

 Der Prozess der Teambildung ist bewusst 

 Hohe Motivation der Mitarbeiter durch Delegation der Verantwortung ins 
Projektteam und Erfolgserlebnisse 

 Jeder Teilnehmende ist nach Seminarabschluss auf ein zu startendes Projekt 
gut vorbereitet oder in der Lage, kurzfristig eine gute Vorbereitung zu leisten. 

Inhalte:   Was ist Projektmanagement? 

 Projektmanagement im System der Organisation 

 Was entscheidet über Erfolg oder Misserfolg eines Projektes? 

 Planung von Projekten 

 Der Projektmanager und sein Team 

 Kommunikation im Projektmanagement 

 Einsatz von Moderationstechniken 

 Terminologie des Projektmanagements 

 Instrumente des Erfolgs (Gantt, CPM, MPM, PERT) 

 Darstellung der Kosten 

 Der erfolgreiche Abschluss von Projekten 

Methoden: Theorie zum jeweiligen Thema, Praxisbeispiele, Übungen, 
Rollenspiele mit Videofeedback 

Tagesseminar: 

Abendseminar: 

2 Tage jeweils 09:00 - 16:30 Uhr (2 * 8 SE) *) 

4 Abende jeweils 18:00 - 21:15 Uhr (4 * 4 SE) *) 

*) 1 Seminareinheit (SE) = 45 Minuten 

Termin und Ort: Die aktuellen Termine und Veranstaltungsorte entnehmen Sie bitte dem Internet. 
Gern bieten wir nach Absprache ein Einzeltraining / Inhouse-Training an. 

Kosten: Die aktuellen Kosten entnehmen Sie bitte dem Internet. 

Teilnehmerzahl: max. 6 Teilnehmer 

 


